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JUNTA DE SiNDICOs 
UNIVERSIDAD DE Puerto Rico 


CERTIFICACION NUMERO 137 
1996-97 


Yo, Angel A. Cintrén Rivera, Miembro y Secretario de la Junta de Sindicos 
de 1a Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO: ------------------------------ 
Que ia Junta de Sfndicos, en su reunion ordinaria del jueves, 12 de junio 
de 1997, acordé: 
Aprobar el] Reglamento Interno de Ja Junta de Retiro de la 
Universidad de Puerto Rico, que se hace formar parte de esta 
Certificacion. 
Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido Ta presente Certificacién, en San Juan, 
Puerto Rico, hoy dia 13 de junio de 1997, 


Andel A. Cintr6én oak 7) 


Miembro y Secretario 


PO Box 23400, SAN JuAN, PuerTo Rico 00931-3400 
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REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DE RETIRO DE LA 
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 


Articulo I - Titulo 


Este reglamento se conoceré como e!] “Reglamento Interno de Ja Junta de Retiro 
de ta Universidad de Puerto Rico”. 


Articulo II - Exposicién de Motivos 


La Junta de Sindicos y la Junta de Retiro de la Universidad de Puerto Rico 
adoptan este documento con el propédsito de establecer las normas de 
funcionamiento necesarias para ejecutar las disposiciones que rigen 10s 
deberes, funciones y responsabilidades de Ja Junta de Retiro de Ja Universidad 
de Puerto Rico. 


Articulo III ~ Base Legal 
Se establece este regiamento en virtud de Jas disposiciones contenidas en el 
Reglamento del Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico revisado 
efectivo en el mes de agosto de 1992. 


Articulo IV - Aplicabilidad 


Las disposiciones de este reglamento se aplicaraén siempre que la Junta de 
Retiro de la Universidad de Puerto Rico esté en e] desempefio de sus funciones. 


Articulo V - Significado de Jos Términos 
Para efectos de este reglamento se utilizardn los términos segtin estan 
definidos en el Reglamento del Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto 
Rico. Se exceptta: 
1. Consejo de Educacién Superior - seré sustituido por Junta de Sindicos, 
segtin jo dispone la certificaci6n némero 21-93 emitida por la Junta de 
Sindicos e] 22 de septiembre de 1993. 


2. Los nombres de las posiciones oficiales son aplicables a ambos géneros. 


Articulo VI - Disposiciones del Articulo XI - Administracién, del Reglamento del 
Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico’. 


"Tomado del Reglamento del Sistema de Retiro de Ja Universidad de Puerto Rico. 
Segin revisado efectivo agosto de 1992. 
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Articulo XI - Administracién 
Seccién 1 - Junta de Retiro 


a. Se establece una Junta de Retiro que sera directamente responsable a la 
Junta de Sindicos y estaré compuesta por el Director de Finanzas de la 
Universidad, como Miembro Exofficio, quien podrdé delegar en un sustituto 


para representarle. y miembros electos en representacién de los siguientes 
sectores: 


Recinto Universitario de Rio Piedras 
Recinto Universitario de Mayagilez 
Recinto Universitario de Ciencias Médicas 
Administraci6n de Colegios Regionales 

_ Colegio Universitario de Cayey 
Colegio Universitario de Hiumacao 
Administracién Central 
Pensionados del Sistema 


b. Cada uno de Jos sectores tendré derecho a un representante si tiene menos 
de 1,500 participantes y dos si tiene 1.500 o mas. 


c. £1 primer representante de cada sector seré electo por votaci6n directa 
de los participantes adscritos a dicho sector. £1 segundo representante, 
de tratarse de una unidad académica, sera electo por e7 Senado Académico 
u organismo equivalente correspondiente. En los sectores que no 
constituyen una unidad académica. ambos representantes serdén electos por 
votacién directa. 


Seccién 2 - Términos o Procedimientos para la Eleccién de los Miembros de 1a 
Junta 


a. Los miembros electos de la Junta servirén por un periodo de tres afios que 
venceré el 30 de junio del afio correspondiente 


b. Ningtin miembro podré ser electo por més de dos términos consecutivos, 
‘incluir la fraccién del término servido en sustitucién de un incumbente 
anterior. 


Cc. Procedimiento para ja elecci6n: 
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(1) La elecci6én se \levaré a cabo durante los meses de abril y mayo del 
afio en que comience su término. 


(2) En tos casos de eleccién directa, exceptuando a los pensionados, 
cada unidad designaré un comité de tres miembros para que supervise 
la eleccién y certifique los resultados. £7 Director Ejecutivo del 
Sistema asumiré dicha responsabilidad para la eleccién de los 
representantes de los pensionados, 1a cua] se hard mediante 
referéndum, y certificara la persona electa. 


(3) Cualquier participante del Sistema podré ser nominado. 


(4) Sera responsabilidad del comité o del Director Ejecutivo velar por 
que en todo el proceso de nominacién, votacién y escrutinio se 
garantice la mas amplia participacién de os’ miembros 
Participantes. 


d. Los miembros electos tomardn posesién de sus cargos a partir de) primero 
de julio, pero podrén asistir a las reuniones de la Junta que se celebren 
antes de esa fecha en calidad de observadores. 


Seccién 3 - Deberes y Facultades de la Junta 
La Junta tendra los siguientes deberes y facultades: 


a. Recomendar a la Junta de Sindicos candidatos para cubrir e] puesto de 
Director Ejecutivo, a tenor con lo dispuesto en 1a Seccién 8-b de este 
Articulo. 


b. Contratar aquellos servicios profesionales que considere necesarios para 
el desempefio de sus funciones. 


c. Revisar y recomendar a la Junta de Sindicos el presupuesto anual para la 
administracién del Sistema, e] cual sera cargado al Fondo. 


d. Requerir y recibir de la Universidad y del Sistema toda aquella 
informaci6n que esté disponible y considere necesaria para el desempefio 
de sus funciones. 


@. Considerar y tomar accién sobre los asuntos que traiga a su atenci6én e] 
Director Ejecutivo o cualquiera de los miembros de la Junta. 


f. Fijar e1 tipo de interés en los préstamos personales e hipotecarios, y en 
la acreditaci6n de servicios a cobrarse por el Sistema dentro de los 
pardmetros establecidos por la Junta de Sindicos. 
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g. Analizar y- recomendar a la Junta de Sindicos las tasas de aportacién 
individual y patronal a pagarse al Sistema de Retiro. 


h. Aprobar. con la recomendaci6n de los Actuarios, aquellas tablas y premisas 
actuariales necesarias para 1a evaluacién del Sistema y 1a determinacién 
de beneficios. 


i. Evaluar la labor. realizada por el Director Ejecutivo cada tres afios y 
someter un informe escrito a la Junta de Sindicos sobre dicha evaluacién. 


j.- Someter recomendaciones a la Junta de Sindicos sobre las normas que 
regirdn la inversi6n de los activos del Sistema. 


k. Resolver las apelaciones radicadas por los participantes sobre las 
decisiones del Director Ejecutivo. Cuando las determinaciones de ta Junta 
revoquen o modifiquen las del Director Ejecutivo, éste podra solicitar 
revisi6n por la Junta de Sindicos. 


1. Considerar y recomendar a ta Junta de Sindicos la accién a tomar sobre 
Cualquier enmienda a este Reglamento propuesta por la propia Junta, Junta 
de Sindicos o cualquier otro Cuerpo o persona. 


m. Aprobar un reglamento interno, sujeto a la ratificacién de la Junta de 
Sindicos. 


n. Asesorar a la Junta de Sindicos sobre cualquier otro asunto relacionado 
con el Sistema, a requerimiento de la propia Junta de Sindicos o por 
iniciativa propia. 


Seccién 4 - Vacantes 


a. Los asientos de los miembros electos de la Junta quedaran vacantes por las 
Siguientes razones: 


(1) expiraci6n del término del incumbente 

(2)  cese de sus funciones en la unidad a la cual representa 

(3)  disfrute de licencia prolongada 

(4) ‘incapacidad que Je impida ejercer sus funciones 

(5)  nombramiento a posicién administrativa que requiera 1a confirmacién 
de la Junta 


b. Cuando un miembro electo por voto directo cese en sus funciones antes de 
la expiracién del término, sera sustituido por el candidato que le siquié 
en ndmero de votos. Los sustitutos de los miembros electos por los 
Senados Académicos serén seleccionados mediante nueva eleccién. Los 
miembros sustitutos servirén por el] remanente del término del miembro 
original. 
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Seccién 5 - Deberes, Derechos y Limitaciones de los Miembros de 1a Junta 


a. La eleccié6n de un miembro lo compromete a cumplir con los siguientes 
deberes hacia la Junta y hacia los participantes que representa: 


(1)  Asistir regularmente a las reuniones de la Junta legalmente 
convocadas . 


(2) Realizar las gestiones especiales que la Junta le haya encomendado 
y que el miembro voluntariamente haya aceptado. 

(3) | Mantener informados a los participantes de los trabajos realizados 
por la Junta, asi como de la situaci6n financiera y proyecciones 
futuras del Sistema. 


(4) Mantener comunicaci6n con Jos participantes de sus respectivas 
unidades y traer ante la Consideracién de 1a Junta las inquietudes 
y sugerencias de éstos sobre el] Sistema y los servicios que ofrece. 


(5) Informar a la Junta sobre cualquier hecho o circunstancia que pueda 
constituir un conflicto de intereses entre e] miembro y e] Sistema, 


b. £1 incumplimiento reiterado de los deberes sefialados en este Articulo sera 
causa para accién disciplinaria, incluyendo Ja separacién del miembro del 
cuerpo de la Junta. Antes de tomar esta accién, la Junta debera apercibir 
al miembro sobre las posibles consecuencias de sus actos y darle una 
oportunidad para corregirlos. 


c. Derechos de los Miembros de la Junta 
Todos los miembros disfrutaran por igual de Tos siguientes derechos: 
(1) Participar de las reuniones de la Junta con voz y voto. 


(2) Solicitar, recibir y ser informado sobre toda aquella informacién 
relacionada con la administracién y finanzas del Sistema. Toda 
solicitud de informaci6n relacionada con los expedientes de los 

‘ participantes sera canalizada a través de la Junta. 


(3) Recibir el reembolso de los gastos incurridos para llevar a cabo 
aquellas geStiones encomendadas por la Junta, sujeto a las 
disposiciones del Reglamento de Gastos de Viaje de la Universidad 
de Puerto Rico, disponiéndose: 


(a) Que 10s gastos incurridos por los representantes electos 
sean sufragados por las respectivas unidades institucionales 
que representan. 
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(b) | Que los gastos incurridos por los representantes electos por 
los pensjonados sean sufragados por el Sistema. 


(4) Solicitar y disfrutar, en calidad de participante, de cualquier 
beneficio que el Sistema provea para los demas participantes, 
sujeto a las limitaciones estipuladas en la Seccién d siguiente. 


(5) Que la oficina o dependencia a 1a cual esté adscrito le provea el 
tiempo. facilidades y recursos necesarios para e] descargo de sus 
funciones. En el caso de los representantes de los pensionados, 
estas facilidades seraén provistas por la administraci6n del 
Sistema. 


D. Limitaciones de los miembros de la Junta, del Director Ejecutivo del 
Sistema, y de 10S miémbros y e)? pérsonal ejecutivo de Ja Junta de 
Sindicos. 


Los derechos de los miembros de la Junta del Director Ejecutivo del 
Sistema y de los miembros de la Junta de Sindicos y su personal ejecutivo 
estaran sujetos a las siguientes limitaciones: 


(1) Ningdn miembro de la Junta podré participar en una reunién de la 
Junta en que se vaya a considerar un asunto en el cual pueda tener 
un interés personal, directo o indirecto. Cuando el miembro sea 
parte de un caso de apelacién, podra comparecer ante la Junta con 
e] s6lo propésito de exponer su caso, pero deberd estar ausente en 
la reunién durante el proceso de deliberaci6n. Estas limitaciones 
aplicaraén también a los miembros de la Junta de Sindicos que sean 
participantes del Sistema. - 


(2) Las gestiones en cuanto a solicitudes de acreditaci6én por afios de 
servicio que haga el Director Ejecutivo, en calidad de 
participacién, deberaén ser tramitadas. consideradas y aprobadas. por 
Ta Junta. 


(3)  Ningin miembro de la Junta, de la Junta de Sindicos ni del personal 
ejecutivo de éste, podrad estar  interesado, directa o 
indirectamente, en las rentas o beneficios de cualquier inversion 
realizada por el Sistema, ni recibir pago o emolumento alguno por 
servicios prestados en relacién con inversiones hechas por e] 
Sistema, o servir de endosante, fiador, u obligarse en forma alguna 
con respecto al dinero prestado por el Sistema, excepto por lo 
dispuesto en la Seccién 5 c- 4) de este Articulo. 
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Seccién 6 - Oficiales de ta Junta 
a. Eleccién 


La Junta elegira de su seno un presidente, un primer vicepresidente y un 
segundo vicepresidente. quienes deberén representar tres diferentes 
sectores de los enumerados en la Seccién i de este articulo y quienes 
serviran por un término de dos afios. 


b. Vacantes 


La vacante del puesto de presidente o vicepresidente sera cubierta, por 
el resto del término del incumbente, por eleccién de entre los miembros 
de la Junta. 


C. Oeberes 


El presidente convocaré y presidiraé las reuniones de la Junta; sera su 
portavoz y la representaré en todas las gestiones oficiales que la Junta 
le confie. : 


Los vicepresidentes desempefiaran aquellos deberes que les sean asignados 
por el presidente o por la Junta y en orden de rango, sustituirdn a} 
presidente durante 1a ausencia o incapacidad de éste. por un periodo que 
no excederé de noventa (90) dias, en todas las funciones que correspondan 
al presidente. 


En casos de ausencia del presidente y los vicepresidentes en una reunién 
de la Junta, se elegiré del seno de la Junta un presidente accidental para 
presidir la reunion. 


Seccién 7 - Reunjones de la Junta 


a. ba presencia de una mayoria de-los miembros de la Junta constituira 
quorum. 


b. Todas las decisiones de la Junta deberén ser aprobadas por mayoria de sus 
miembros presentes en reunién debidamente constituida. 


c. Cualquier asunto previamente resuelto podrad ser traido para 
reconsideraci6n por Ja Junta mediante peticién de tres de sus miembros, 
pero el asunto deberaé ser especificamente incluido en la agenda de la 
reunién en que se vaya a considerar. 


d. Todo lo relacionado con la naturaleza, fechas, lugares y frecuencia de las 
reuniones y otros pormenores seran incluidos en el] reglamento interno. 
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Seccién 8 - Director Ejecutivo 


a. La administraci6n operacional del Sistema estara a cargo de un(a) 
Director(a) Ejecutivo(a) el (la) cual tendré la responsabilidad y 
autoridad para tomar en primera instancia todas las decisiones 
relacionadas con e] mismo, excepto aquellas que le han sido recomendadas 
a la Junta o que se haya reservado la Junta de Sindicos. Servira, ademas, 
como secretario(a) de la Junta con voz pero sin voto. 


b. La Junta participaré del proceso de consulta para seleccionar los 
candidatos, a ser considerados, para el puesto de Director Ejecutivo. La 
Junta evaluaré los candidatos y recomendaré a la Junta de Sindicos 
aquellos que a su juicio sean id6neos para el cargo. La Junta de Sindicos 
seleccionara al Director Ejecutivo del Sistema de entre la lista de 
candidatos sometidos por la Junta. 


c. Deberes 


(1) Enviaré a los miembros de ja Junta las convocatorias para las 
reuniones junto con la agenda y otros documentos a ser 
considerados. 


(2) Preparard, certificaraé y custodiaraé Jas minutas de las reuniones. 
(3) Preparara los documentos que solicita la Junta. 


(4) Actuara en la revisién. aprobaci6n o rechazo de Jas solicitudes de 
pensiones y beneficios, asi como de Jas solicitudes de préstamos 


hipotecarios o personales que radiquen los participantes del 
Sistema. 


(5) Firmaré los bonos, escrituras de hipotecas y préstamos que concede 
el Sistema, firmaré los pagarés de dichos préstamos, asi como los 
pagarés de las hipotecas de la Administracion Federal de Hogares 
(FHA). de la Cartera de Inversiones del Fondo, sujeto a las 
limitaciones que establezca la Junta de Sindicos. 


(6) Someteraé a la Junta una relacién de los préstamos, de las pensiones 
y beneficios aprobados. 


(7) | Someteré a la consideraci6n de la Junta propuestos cambios a las 
reglas, reglamentos y procedimientos. 


(8) Custodiara todos los récords y documentos del Sistema con excepcién 
de aquellos cuya custodia haya sido asignada a otra persona por la 
Junta de Sindicos. 
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(9)  Actuaré como secretario de todos los comités nombrados por el 
presidente de la Junta, @ menos que éste asigne estos deberes a 
otra persona. 


(10) Preparardé, para la consideracién y aprobacién de 1a Junta, el 
informe de presupuesto anual y cualquier otro informe que 1a Junta 
le solicite. 


(11) Someteré a la Junta de Sindicos. por conducto de la Junta, un 
informe anual. a la mayor brevedad posible después del cierre de 
operaciones del afio fiscal. £1 informe incluira estados que 
demuestren las condiciones financieras y actuariales del Sistema. 
los ingresos y gastos del afio. los cambios en activos y 
obligaciones registrados durante el afio, las inversiones que tiene 
el Sistema y los valores adquiridos y vendidos durante el afio. 
incluyendo una descripcién de cada uno de los valores, al precio de 
compra o venta y el nombre del comprador o vendedor, y toda aquella 
informacién financiera o estadistica necesaria que ayude a 1a 
interpretaci6én correcta de las operaciones financieras del Sistema. 


(12) Publicaré y distribuira entre los participantes un resumen del 
informe anual sometido a 1a Junta de Sindicos. 


(13) Contrataré aquellos servicios profesionales y de consultoria que 
considere necesarios para el desempefio de sus funciones, incluyendo 
servicios actuariates. de inversiones, legales y médicos. 


(14) Mantendra a los participantes del Sistema informados sobre todas 
las decisiones adoptadas por Ja Junta de Sindicos que puedan 
afectarles directamente. 


(15) Traera a la atencién de la Junta. para su decisién. cualquier 
solicitud radicada por un participante de] Sistema que no esté 
cubierta por los procedimientos establécidos. 


(16) Se mantendré al dia de todos los cambios y tendencias, incluyendo 
el campo de las inversiones, que puedan en alguna forma afectar los 
procedimientos establecidas. 


(17) Establecerd y mantendré facilidades y personal para 1a celebracién 
de las reuniones de la Junta y e! desempefio eficiente de sus 
funciones. 


(18) Asumira cualquier otra responsabilidad que le asigne la Junta de 
Sindicos. 
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Articulo VII - Disposiciones Internas de 1a Junta de Retiro 


Para cumplir con las disposiciones del Reglamento del Sistema de Retiro de la 
Universidad de Puerto Rico segiin presentado en el Articulo VI de este 
documento, se establecen las siquientes normas: 


Secci6n 1 - Eleccién de los oficiales de Ja Junta 


a. La eleccién de los oficiales de la Junta se haré por votacién secreta y 
han de ser electos por mayoria. es decir por mas de la mitad de los 
miembros presentes. 


b. Se seguira e] proceso de nominaciones por papeleta y las personas 
nominadas deben aceptar o rechazar la misma. Se garantizard en todo 
momento la participacién de las personas interesadas en ser nominadas. 


c. En caso de empate se procederé a otra votacié6n. 


Seccién 2 - Deberes 
a. Presidente 


1) Participara. representando a la Junta, en el Comité de Retiro de la 
Junta de Sindicos: cumpliraé con los deberes que se le asignen en 
dicho comité y mantendré informada a la Junta de las gestiones 
realizadas y asuntos discutidos. n las reuniones de la Junta 
presentara un informe escrito sobre el particular. 


2) Nombraré aquellos comités que estime necesarios para el mejor 
funcionamiento de los deberes asignados a la Junta, siguiendo las 
disposiciones aplicables a los comités segiin aparecen en este 
regiamento. 


3) Convocaré a la Junta a todas aquellas reuniones extraordinarias que 
estime conveniente. 


4) Ser4 responsable de que la Junta lleve a cabo eficientemente los 
deberes que le han sido asignados a ésta segin 10 dispuesto en e] 
Articulo XI, Seccién 3 del Reglamento del Sistema de Retiro. 


5) Mantendra constante comunicaci6n con los oficiales de la Junta. en 


particular con el secretario para que haya continuidad en los 
trabajos. en caso de ausencia del presidente. 


10 
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6) Prepararé conjuntamente con e] secretario la agenda de las 
reuniones. 


b. Vicepresidentes 


1) Presidiraén, en orden de rango, en ausencia o incapacidad del 
presidente, toda vista administrativa que se requiera para poder 
resolver controversias entre e] Director Ejecutivo y participantes 
del Sistema. 


2) Ejecutaraén todo acuerdo que le encomienda Ja Junta. 
c. Secretario 


1) Al Director Ejecutivo del Sistema. en su funci6n dual como 
secretario de Ja Junta, se Te requiere su presencia y participacién 
activa en las reuniones. En ausencia 0 incapacidad de éste, sera 
Sustituido por el sub-director del Sistema de Retiro o la persona 
en quien se delegue. 


2) Presentard a la Junta un informe trimestral sobre los préstamos. 
las pensiones y beneficios aprobados. 


3) En la presentaci6n de los casos radicados ante la Junta preparara 
un historial del mismo y lo someterd junto con los documentos 
necesarios para la evaluacién y determinacién final. 


4) Mantendra constante comunicaci6n con los oficiales de ja Junta en 
especial con e] presidente sobre los asuntos relacionados con la 
Junta o el Sistema de Retiro. 


5) Preparara e] calendario anual de reuniones y lo sometera para la 
aprobacién de la Junta de Retiro en la reunién ordinaria del mes de 
octubre y distribuiré copia a los miembros en o antes del mes de 
diciembre anterior a la efectividad. 


6) Asesorara a la Junta en aspectos reglamentarios y procesales que 
puedan ser Utiles en las determinaciones de ésta. 


7) Lievara un registro de los asuntos presentados ante la Junta y que 
hayan quedado para estudio y evaluacién. Informard a la Junta 
periédicamente sobre tos inconvenientes o razones para que Jos 
mismos no hayan sido incluidos en agenda nuevamente. 


8) Llevard un registro de la asistencia a las reuniones y notificara 
al presidente los miembros que no estén cumpliendo con sus deberes. 
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9) Entregaré a la Junta copia de las certificaciones que emita 1a 
Junta de Sindicos relacionadas con el Sistema de Retiro. 


10) Preparara conjuntamente con el presidente Ja agenda de las 
reuniones. 


Secci6n 3 - Reuniones 
a. Asistencia a reuniones 


1) Los miembros asistiran a las reuniones regularmente. En caso de 
ausencia, lo notificardn anticipadamente al secretario. 


2) Un patrén de ausencias a las reuniones, sin justa causa y en exceso 
de tres (3), obliga a] presidente a requerirle al miembro aludido 
una asistencia normal. 


3) Una repeticién del patrén anteriormente expuesto sera causa para 
iniciar un proceso de accién disciplinario y en caso extremo la 
declaraci6n del asiento vacante. 


4) El secretario llevard un registro de la asistencia a las reuniones 
y notificara al presidente los miembros que no estén cumpliendo con 
esta responsabilidad. 


b. Reuniones ordinarias 


1) La Junta celebrard una reuni6n ordinaria el dltimo viernes de cada 
mes, en laS oficinas del Sistema de Retiro de la Universidad de 
Puerto Rico. Se seguird el calendario de reuniones segun aprobado. - 
Cualquier cambio de fecha, lugar u hora requeriré la aprobacién 
previa de la Junta, mediante el mecanismo de referendo. 


2) Si el dia designado en el anterior inciso fuera un dia feriado, la 
reuniOn se celebrara el viernes laborable que preceda al dia 
feriado o en la fecha cercana que determine e] presidente. 


c. Reuniones extraordinarias 


1) La Junta celebrard cuantas reuniones extraordinarias crea 
conveniente efectuar en cumplimiento del desempefio de sus 
funciones. 


2) Toda reunién extraordinaria seré convocada por el presidente. por 
el secretario con Ja aprobacién del presidente o a solicitud de un 
minimo de tres (3) miembros. 
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3) Si por causas imprevistas no se pudiera celebrar ja reunién en Ja 
fecha indicada, e? presidente o los miembros que la solicitaron. 
fijaraén la fecha mas préxima para celebrar dicha reuni6n. 


d. Qudérum 


1) Se requerirdé la presencia de la mayoria de los miembros de la Junta 
para construir quérum. 


2) El mismo sera verificado por el secretario y notificado al 
presidente al comienzo de los trabajos. 


3) Una vez constituido el quérum, el mismo debe prevalecer para tomar 
acuerdos. Si al momento de una votaci6n no hay quérum, se 
declarara un receso para gestionar el necesario. 


e. Agenda 


1) Se seguira el siguiente orden en la agenda de las reuniones 
ordinarias: . 


a) Determinacién de quérum 

b) Lectura y aprobacién del acta de la reuni6n anterior 
c) Informe dei presidente 

d) Informe de] Director Ejecutivo y Secretario 

e) Informes de otros oficiales o comités 

f) Correspondencia recibida 

g) Casos de apelacién ante ja Junta 

h) Asuntos previamente sefalados 

I) Asuntos nuevos 


2) Las reuniones extraordinarias seguiran el orden de trabajo que 
determine el asunto especial objeto de la convocatoria. 


f. Las actas 


1) Las actas seran preparadas por el secretario, aprobadas por la 
Junta y firmadas por e] presidente y el secretario. 


2) Se llevardé un libro de actas y las mismas serdén numeradas siguiendo 
el orden del afio fiscal en que se realizan. 


3) Incluiran la siguiente informacié6n: 


a) Ndmero de acta 
b) Fecha y hora de Ja reunion 
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c) Lugar de la reunién 

e) Nombres de los oficiales 

f) Personas presentes en la reuni6n 

g) Personas ausentes en la reunién 

h) Personas excusadas de la reunién 

i) Informaci6n sobre el] acta anterior 

j) Mociones principales presentadas. Se hara un detalle de las 
mociones principales presentadas. 

k) Cuestiones de orden y ape)aciones 

1) Hora en que terminan las deliberaciones 


g. Votaciones 


Las votaciones serén a viva voz, excepto en los casos en que la Junta o 
e] reglamento disponga lo contrario. 


h. Referendo 


1) Hasta donde sea posible, se evitaraé e] proceso de referendo. Este 
recurso se emplearaé, previa autorizaci6n del presidente, para 
resolver asuntos de extrema urgencia. 


2) Todos los asuntos sometidos mediante el referendo requeriran la 
aprobaci6n mayoritaria de los miembros de la Junta. 


31.  Invitados a reuniones 


1) Personas que no sean miembros de la Junta de Retiro podran asistir 
a las reuniones como invitados en las siguientes situaciones: 


a) Si van a presentar informes, propuestas, etc. relativas a 
asuntos que estdn bajo la consideracién de Ja Junta. 


b) Como deponente en vistas administrativas. 


2) La asistencia a la reunién sera por invitacién de la Junta y el 
asunto relacionado estaré incluido en la agenda del dia. 


3) Se puede asistir a uma reunion a peticion individual. EI 
interesado hara la solicitud al secretario exponiendo e] propésito 
de la misma. Se requiere la aprobacién de Ja Junta en este caso. 


4) La persona invitada se Jlimitaré a hacer las expresiones 
correspondientes y a contestar preguntas de la Junta. No estara 
presente en el momento en que la Junta discuta o decida sobre el 
asunto. 
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5) En caso de que la presentaci6én requiera ser grabada, el presidente 
asi se lo informara al invitado para que manifieste su posici6n al 
respecto, 


j. Comités 
1) Se nombrarén tos comités que, a juicio del presidente. sea 
necesario establecer para el mejor desenvolvimiento de Jas 
funciones y deberes asignados a la Junta. 


2) La Junta podré nombrar los comités especiales que considere 
necesarios para realizar sus funciones. 


3) El presidente sera miembro ex-officio de todos los comités. 


4) El secretario actuaré como secretario de los comités que se 
nombran, a menos que la Junta determine lo contrario. 


5) Al nombrar a los miembros de los comités se tomara en consideracién 
lo siguiente: 


a) Voluntarios para participar en e] comité. 
b) Disponibilidad para aceptar el cargo. 
Cc) Experiencia, preparacién y conocimientos en los asuntos a 


estudiarse. 

d) Que durante el afio fiscal no haya pertenecido a mas de dos 
comités. 

e) Se le daré participacién por igua] a todos los miembros de 
la Junta. 


f) Que estén presentes en la reunién en el momento en que se 
nombra el] comité, a menos que la persona ausente haya 
expresado a Ja Junta su disponibilidad para participar. 


6) El presidente nombrard al coordinador del comité, quien sera 
responsable de organizar todo lo relativo al asunto a discutirse y 
presentar el informe final ante la Junta. 


73 —1 comité estaré compuesto por un m4ximo de cinco (5) miembros. 
K. Tiempo limite para rendir informes 
1) Los informes de encomiendas asignadas a los oficiales o comités 
seran rendidos en forma escrita y firmados por sus miembros. La 
presentacién verbal cuando asi se requiera ante la Junta. se hara 


por el oficial correspondiente, por el coordinador del comité o por 
la persona que éste designe. 
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2) El tiempo para rendir el informe sera determinado en cada caso por 
la Junta. £1 tiempo maximo sera de tres (3) meses a partir del dia 
€n que se le asigne la encomienda. Se podraé solicitar a la Junta. 
previa justificacién, una prérroga para entregar o rendir el 
informe respectiva. 


1. Expedientes 


1) Los expedientes de los asuntos a discutirse en las reuniones, 
estaran disponibles para ser examinados por los miembros de Ja 
Junta, en presencia de 1a Junta en pleno. 


2) El secretario sera el custodio de los expedientes y los mantendra 
a la disposicién de la Junta. 


3) El contenido de los expedientes seré utilizado unica y 
exclusivamente para el asunto en agenda y para el cumplimiento de 
los deberes de la Junta. 


m. Confidencialidad 


Es responsabilidad de los miembros de la Junta y del Director Ejecutive 
el garantizar la confidencialidad de los expedientes de los participantes 
dei Sistema de Retiro y de los asuntos que se discuten en las reuriones. 


Articulo VIII. Procedimientos 


Los procedimientos de la Junta, en lo no dispuesto en este reglamento, se 
regiran por ej Manual de Procedimiento Parlamentario de Reece B: Bothwell, 
salvo en los casos que 1a Junta disponga otra cosa. 


Articulo IX. Disposiciones Generales 
En aquellos asuntos rélativos a Ta Junta dé Retiro dé 1a Universidad dé Puerto 
Rico no contemplados en las disposiciones de este reglamento. ni en e! 
Reglamento del Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico. se 
observaran las practicas, los usos y costumbres universitarias, salvo cuando 
Ja Junta disponga otra cosa, si tales son sus atribuciones. 


Articulo X. Cldusula de Salvedad 


La declaraci6én de inconstitucionalidad o nulidad de cualquiera de los articulos 
de este reglamento o parte de ellos. no afectaré la validez de los restantes. 
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Articulo XI. Enmiendas 
La Junta de Sindicos podré enmendar. modificar o derogar en todo o en parte 
este reglamento, en cualquier reunién previamente establecida y de cuya agenda 
formen parte estos propésitos, disponiéndose que se requeriré el] estudio y 
aprobacién previa de la Junta de Retiro, luego de concedérsele un plazo de 
tiempo razonable para el estudio e informe. 

Articulo XII. Derogacién 


Se deroga cualquier norma, reglamento o procedimiento interno previamente 
aprobado para regular el funcionamiento de la Junta de Retiro. 


Articulo XIII. Vigencia 


Este reglamento comenzaré a regir luego de su ratificacién en la Junta de 
Sindicos de ja Universidad de Puerto Rico. 


Articulo XIV. Aprobacién 


Este reglamento fue aprobado por ta Junta de Retiro en reunién celebrada el 24 
de junio de 1994. Se somete para la ratificaci6n de la Junta de Sindicos. 
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